POLITIKA KVALITY

-

D & D ELEKTROMONT s.r.o.

» Jako prostredek k dosazeni spokojenosti zakaznikl volit kvalitu, ktera je nadfazena jinym
kritériim jako zékladni pfedpoklad konkurenceschopnosti. Prohlubovani divéry zakaznika
chépat jako trvaly proces, jako trvaly zdroj prosperity. Vzdy poskytovat efektivni pomoc
vsem zakaznikim, ktefi pomoc oc¢ekavaji nebo potiebuji.

» Vytvofit pohled na spole¢nost D & D ELEKTROMONT s.r.o. jako dodavatele kvalitnich
a komplexnich sluzeb zejména v téchto oblastech:
- stavebni elektromontaze do 35kV silnoproud a slaboproud
- energetické rozvody pro zasnézovaci systémy
- kompletace a montdz rozvadéct NN
- udrzba a opravy v ramci ¢innosti vymezené Zivnostenskym
opravnénim

» Efektivné fesit rizika financni, trzni, technickd a spoleCenskd a zabezpecit splnéni
zékonnych norem a pozadavku ve vSech oblastech ptisobnosti.

» Vytvorit vzajemn¢ vyhodné dodavatelské vztahy, které v piipadé potfeby umozni, spole¢né
pruzné reagovat na pozadavky zakaznika. Trvale produkovat a podporovat inovaéni procesy
vcetné modernich metod fizeni, informac¢nich systému a pouzivanych technologii.

» Osobni odpovédnosti kazdého pracovnika firmy a vhodnou d€lbou prace zajistit
profesionalni uroven vSech provadénych ¢innosti. Produkovat jakost i pfi vnitinich fazich
procesu a tuto zasadu vynucovat na tom kdo dil¢i ¢ast prace predava.

» Vhodnou personalni politikou vytvorit kolektiv pracovnikii spokojenych ve své praci, kteti
mohou nejen odvadét dobrou praci v dobré kvalité, ale jsou sami zdrojem novych myslenek
k trvalému zlepSovani kvality.

» Vnitropodnikovym systémem podpory odborného vzdélavani pracovnikti vytvorit zazemi
pro profesni rast spolecnosti.
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